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Info Express
Spécial surveillance division d'Arras

««  Monsieur PlusMonsieur Plus  » n'est jamais content !» n'est jamais content !

Les conseils de division à Arras se multiplient depuis l'arrivée de M. Vincent Caron. Visiblement le 
chef divisionnaire ne s'est toujours pas fait d'ami sur cette nouvelle affectation et convie donc 
régulièrement ses Chefs d'unité dans ses appartements de la rue Jeanne d'Arc.
Pour occuper ses journées, nous l'invitons par exemple à se déplacer à la BSI de St Omer, les 
agents, ne l'ayant pas vu depuis quelques mois, ont deux trois mots à lui dire !

BSI d'Arras : la nuit porte conseil !!!BSI d'Arras : la nuit porte conseil !!!

Lors du conseil de Division de janvier, le divisionnaire semblait extrêmement satisfait d'afficher des 
moyennes d'heures de nuit en stagnation. La CFDT ne conteste pas les chiffres annoncés, sachant 
très bien qu'il est aisé de les manipuler, cependant nous nous interrogeons sur les théorèmes 
mathématiques mis en place pour arriver à de telles conclusions ?
Revenons simplement aux faits : les agents piétons de la BSI d'Arras qui effectuaient auparavant 
une nuit par semaine de type 20h00-02h00 ou 18h00-02h00 ont aujourd'hui une cote de service qui 
prévoit un 18h00-03h00 ou un 20h00-02h00 et un 05h00-13h00 par semaine, ce qui représente une 
augmentation de 20% du nombre d'heures de nuit.
Où cela s'arrêtera-t-il ?
M.Vincent Caron est resté un grand enfant ! Il joue avec ses brigades comme autrefois il jouait au 
Risk ! Tous les deux mois il scrute la répartition des agents par plage horaire et demande de 
nouvelles modifications. A-t-il seulement conscience des contraintes légales qui s'imposent sur la 
construction d'une cote de service, se rend-t-il compte que derrière cette volonté de multiplier les 
horaires atypiques, il y a des agents avec leur vie de famille, qui doivent constamment s'adapter.

Et la lumière fût...
M. Caron multiplie les heures de nuit comme un autre avant lui multipliait les pains ! Cependant il 
ne semblait pas favorable à l'achat de MAGLIGHT. Notre intervention auprès du DI a enfin permis 
de faire la lumière sur les nuits arrageoises...

Voilà l'été...
L'été arrive, mais les tenues motards adaptées à cette saison sont toujours en attente. La CFDT 
demande à la direction de relancer la DG sur ce point, en octobre 2010, il sera trop tard.



BSI de Saint-Omer :  Le management par le mépris ne mènera pas loin !!!BSI de Saint-Omer :  Le management par le mépris ne mènera pas loin !!!

La CFDT connaît le sens et la force des mots, c'est donc en conscience que nous parlons de 
« mépris ». Quand le divisionnaire apprendra à mesurer ses propos, nous modérerons les nôtres, 
voyons les faits :
De passage en coup de vent en début d'année, M. Vincent Caron a distillé un discours venimeux qui 
a marqué les esprits. Voici les plus belles perles de ce monsieur : «  Il ne faut pas se voiler la face, 
les résultats de Saint-Omer sont absents ... », « les vieux coûtent chers », « 3 tonnes de tabac à 
narguilé, c'est anecdotique... » Rappelons pour la bonne bouche, que pour 2009, l'essentiel des 
objectifs de la brigade a été réalisé ! Bref, tout le monde est écœuré de sa visite. Les chiffres des 
deux dernières années montraient une évolution positive (2008 contrefaçons, stups et 2009 tabacs). 
Voici comment on encourage une brigade à travailler et à persévérer.  Le divisionnaire a réussi  à 
démobiliser en une seule intervention l'ensemble du personnel, pour un coup d'essai ce fût un coup 
de maître ! 

Radio Pipeau ...
Le divisionnaire se permet de dire que si les agents savent donner, il ne l'oubliera pas.... Mais les 
efforts vont toujours dans le même sens. Les agents ont montré qu'ils étaient disponibles, SMS à 
ARRAS, SMS à STEENVOORDE, Contrôles approfondis les dimanches après-midi avec les 
gendarmes, avec les maîtres chien tabac et stupéfiant, etc... etc... Où est la récompense promise ? 
Quand on a pas les moyens de sa politique on se fait plus modeste !

Lors du conseil de division de janvier des instructions ont été données sur les horaires et les 
équipes. Résultat : deux équipes au lieu de trois (ceci accepté par les agents) et davantage de 
services longs et d'heures de nuits.  Et voilà, qu'au dernier conseil de division, il en remet une 
couche : une seule équipe au lieu de deux (effectivement, si on ne remplace pas les départs à la 
retraite il ne restera plus grand monde !!!)  et les horaires : 08H00/15H00, 18H00/23H00 ! Les 
premiers changements ne sont pas encore digérés qu'il faut remettre tout en cause !
Comment travailler sainement dans ces conditions, à coup de stats, de chiffres ou de pourcentages, 
« vous vous trouvez trop à tels endroits et pas assez à d'autres.... ». 

Et maintenant... que vais-je faire ?

Nous voulons croire à la CFDT à un dialogue social apaisé. Les agents des BSI sont fiers de leur 
prérogative et de leur métier, ils ont  conscience que les méthodes de travail doivent évoluer, pour 
s'adapter  au mieux aux comportements des trafiquants. Mais, la CFDT dénonce fermement les 
changements de cotes à répétition, qui ne laissent pas le temps d'apprécier leur pertinence sur le 
terrain et surtout, dégradent considérablement la vie de famille des agents.

 

« Plus nombreux. Plus forts. » Rejoignez nous.


