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\ CFDT : Des choix, des actes ! Février 2010

BSTM : COMMENT «ASSASSINER» PAR
NOTE ... OU LA GESTION DU PERSONNEL
VERSION CORBEAU !

S'il était besoin d'étre rassuré sur nos hiérarque s et leur précieux apport quotidien au bien
étre des agents ( lol comme on dit : ) les derniers événements qui se sont déroulés sur | e site
BSTM en sont une illustration affligeante !!!

Pour ceux qui ne seraient pas encore informés, I'h istoire est «résumable» ainsi :

Un chef divisionnaire se promenant sur le site rema  rque avec effroi que nos collegues ont des
tenues dépareillées et non identiques aux images d Epinal qui trénent dans son bureau . Quoi !!
les douaniers n‘auraient pas tous au bouton prés le s mémes tenues ?? L'agent de surveillance
ne résisterait donc pas au froid et devrait porter polaire et habits chauds ??? Quelle offense au
bon go(t dat- il se dire .

Toujours est il qu'aprés s'étre ému auprés d'un c  ollégue, et ce oralement, de retour dans
son chaud et confortable bureau ce dernier, vengeur du bon godt francais, s'est fendu d'une
note re- cadrant tout ca et plus vite que ¢a !!! Ce rtes, une note adressée a ses subalternes, mais
bien vite connue de tous, et heureusement.

Rien de plus normal me diriez-vous? Si ce n'est qu e le zélé hiérarque s'est fendu d'une
dénonciation nominative en fin de courrier . Oui_un rappel a l'ordre général se terminant par une
mise en cause particuliére d'un agent du site !l Quel beau travail !

Un corbeau n'aurait pas fait mieux, car se cacher derriere une note générale pour ce genre
de besogne n'est pas trés louable .... ni méme trés h  onnéte . A quand la mise au pilori publique
des agents ?

Un entretien voire une note personnelle est-elle d  evenue trop classique ( si tant est qu'elle
soit déja justifiée ou justifiable '), pour la ge stion, new-look, du personnel en douane ?7?7?

Si on peut faire de 'humour sur ce sujet il ne fa  ut pas en oublier les points les plus graves
et révélateurs de cette affaire, une gestion du per sonnel DESASTREUSE, d'une EPOQUE
REVOLUE et TOTALEMENT INADMISSIBLE doublée de la to tale méconnaissance des conditions
de travail de la surveillance.

Les agents de la surveillance ne sont pas des joue ts que I'on utilise tantot pour faire de
belles photos dans les journaux ou dans la propagan de maison et gu'ensuite on gere a la petite
semaine sans moyens et sans considération !!!!

S| QUELQU'UN MANQUE DE TENUE ICI, C'EST SANS AUCUN DOUTE L'AUTEUR
DE LANOTE !
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