Dépéche 729

LE CALENDRIER DU DIALOGUE SOCIAL

Lors du groupe de travail sur le dialogue social auquel ont participé, le 16 février, la CFDT, la
CFTC, FO, le SNCD et 'UNSA, un pré-calendrier de dialogue social a été élaboré. Celui-ci

tient compte des demandes des représentants du personnel et notamment celles de la CFDT.
Les groupes de travail du 1 * semestre 2010 :

. le RP Mutations et le projet final présenté au CTPC du 08 avril 2010 ;

. la mise en place de la nouvelle grille indiciaire de la catégorie B ;

. les "aériens" ;

. la modulation des primes pour les personnels d'encadrement (étoiles) ;
. le A Surveillance ;

. hygiéne et sécurité y compris I'ergonomie autour de DEIt@ ;

. Aladin NG (nouvelle génération).



n

Les groupes de travail du 2 " semestre 2010 :

. la NBI ;

. la Taxe Poids Lourds (TPL, prévue fin 2010) ;

. les CSP (Centres de Services Partagés) ;

* ICS/ECS (ou début 2011) ;

. les carriéres longues (GRAF) ;

. EMCS/GILDA ;

. les équipes maitre-chien
Enfin, un CTPC est prévu en décembre 2010 durant lequel seront abordés les évolutions
passées et celles a venir des structures de la Surveillance et une information sur les gardes

cotes.

Les groupes de travail du 1 * semestre 2011 :

. la "diversité" ;

. les indicateurs de performance ;

. les "free flow" (péages autoroutiers) ;

. les "marins".

Un compte-rendu complet de cette réunion sera mis en ligne prochainement.

(en orange : les réunions demandées et obtenues par la CFDT)

A Paris, le 16 février 2010.



