CFDT DOUANES Le 03/05/10
DUNKERQUE

Info express

Va y avoir du sport !!!

Afin de répondre aux nombreuses questions des agents de Dunkerque, Steenvoorde et de Calais
Littoral, la CFDT demande que soit tenu rapidement un CTPS DR sur CRAYWICK, la BSI de
STEENVOORDE et I'expérimentation SCANNER.

St Craywvick M ETAT CONTE 4a

C'est aujourd'hui presque officiel, une future implantation douaniére sera construite au milieu de nul
part, sur un terrain appartenant a la commune de Craywick. Les agents de la BSI et du quai
Freycinet vont donc emménager sur ce qui est aujourd'hui I'une des plus grosses concentrations de
sites SEVESO d' Europe!!!

A ce stade et avant toute décision hative de 1'administration concernant ces aménagements futurs, la
CFDT a demand¢ la tenue d'un Comité Technique Paritaire Spécial DR. En effet nous ne
souhaitons pas retrouver la situation des agents de la BSI de Boulogne sur mer qui viennent, il y a
peu, de réceptionner des locaux neufs inadaptés a leurs missions ( hangar de controle sans quai de
déchargement !!!)

La CFDT soulévera a ce CTPS DR, qui se déroulera avant la période estivale, les points suivants :

— Quels services seront concernés par ce déménagement, en plus de la BSI et du bureau principal
de Dunkerque (SRE, Division, RR, CSD...)?

— Les installations proposées correspondront-elles aux besoins des agents SU et CO qui seront
amenés a y travailler ? Pour la CFDT, il est important que les agents valident ce projet, car ils sont
les principaux concernés.

— Quid des transports en commun, aujourd'hui inexistants sur cette zone...

— Nous demanderons enfin, que face a ce déménagement subi, I'administration mette en place un_
dispositif financier d'accompagnement.



STEENVOoRDE 3 Fusion / MisE &N RESEAU

C'est par ces quelques mots que M. Le Directeur Interrégional a Lille a visiblement soldé 1'avenir de
la BSI de Steenvoorde, lors de I'audience qu'il a accordée le 02 avril aux agents SU de la division de
Dunkerque. Il a certes promis un accompagnement social, mais a-t-il bien pris la mesure des
conséquences engendrées par cette décision ?

L'implantation a terme sur Craywick de la Future BSI de Dunkerque ne permettra pas aux agents de
Steenvoorde d'envisager cette restructuration sans déménagement, car dans leur grande majorité ils
ont leur résidence familiale sur les secteurs de Steenvoorde, Bailleul, Houplines ou Armenticres
(certains agents ayant déja subi les restructurations des Brigades d'Armenticres et de Bailleul !).

La CFDT exige donc que 'avenir de la résidence de Steenvoorde soit mis a 1'ordre du jour du
prochain CTPS DR, qui sera ainsi le premier round d'un combat qui s'annonce apre.

SCANNER 2 UN ESSAT PAS ENCORE TRANSEORME

Deux semaines apres la mise en place de I'expérimentation scanner au terminal Ferry, il était
important pour la CFDT de faire un point sur la situation des agents.
Pour des raisons évidentes de sécurité et pour la santé des agents, nous avons exigé du directeur de

suspendre |'expérimentation si un minimum de 10 agents n'étaient pas opérationnels sur le
dispositif.

A terme, en raison de la nature des infrastructures, il nous semble qu'un effectif de 14 agents par
vacation soit nécessaire pour faire fonctionner correctement le scanner. Nous attendons donc ses
propositions.

Pour la CFDT, seul un renfort en agents Paris spécial permettra d'apporter un début de solution, la
balle est maintenant dans le camp de la DG .

Nous avons relancé la direction sur la question de la localisation des stages Camari, aucune réponse
ne nous a été donnée.

Enfin, le Directeur nous a confirmé ses derniéres instructions concernant l'agent « Camari » venant
en renfort du Tunnel sous la manche, celui-ci devra apporter son expertise en partageant son temps
entre I'Opérateur Systéme et I'Opérateur Image.

La CFDT redoublera de vigilance sur ce dossier au cours des semaines a venir. A notre demande, un
bilan d'étape de I'expérimentation « Scanner » sera fait au cours du CTPS DR.



