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Turbulences titrait en mars « 2015 : 

Triomphe du libéralisme ? ». Nous 

pêchions alors par optimisme. Le titre 

exact aurait dû être « 2010 : Triomphe 

du libéralisme », sans point 

d'interrogation. En janvier, par 

contre, en titrant « Déliquescence 

durable », nous avions vu juste. Mais 

cela n'était pas très difficile... 
 

La stratégie du choc 
Pour avoir complaisamment obéi depuis 
des années aux diktats du libéralisme le plus 
froid (école de Chicago), nos « élites » ont 
mis en place toutes les conditions du chaos. 
Aujourd'hui, les  politiques nous expliquent 
que nous vivons au-dessus de nos moyens. Ils 
ne font en cela qu'appliquer la « stratégie 
du choc » ( titre du livre référence de Naomi 
Klein). La crise actuelle est pour eux une 
occasion unique d'accélérer la mise en place 
de toutes les mesures économiques 
scélérates.  
 
Une occasion supplémentaire de défaire un 
peu plus en France, le programme du 
Conseil national de la Résistance.  Rappelons 

à nouveau que ce texte ambitieux a été 
rédigé dans la clandestinité par des 
résistants, au péril de leur vie. Ce texte, 
intitulé « Les Jours Heureux », avait pour 
objectif de construire un monde meilleur. 
Les principales idées étaient la création 
d'une sécurité sociale universelle, la 
reconnaissance des syndicats comme 
partenaires sociaux au sein des entreprises, 
la mise en place de véritables services 
publics et l'instauration d'une presse libre et 
indépendante 

Il va bientôt falloir changer la 
devise de la République 

Elections à la Masse 

La CFDT nettement en 
tête. 

Avec un score de 
37,4% , la CFDT rem-
porte les élections lo-
cales avec une avance 
de 23 points sur les 
seconds. 

Merci à tous nos élec-
teurs. Comme par le 
passé nous serons fidè-
les à nos engagements. 

 

Adieu 1945 

Peu après les élections de 2007, Denis 
Kessler dévoilait dans la revue Challenge, 
datée du 4 octobre 2007, les plans du 
gouvernement : « Les annonces successives 
de différentes réformes par le 
gouvernement peuvent donner une 
impression de patchwork, tant elles 
paraissent variées, d'importance inégale et 
de portées diverses : statut de la fonction 
publique, régimes spéciaux de retraite, 
refonte de la sécurité sociale, paritarisme...A 
y regarder de plus près, on constate qu'il y a 

une profonde unité à ce programme 
ambitieux. La liste des réformes ? C'est 
simple, prenez tout ce qui a été mis en place 
entre 1944 et 1952, sans exception. Elle est là. 
Il s'agit aujourd'hui de sortir de 1945 et de 
défaire méthodiquement le programme du 
Conseil national de la Résistance ». N'est pas 
De Gaulle qui veut ! 
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La crise que nous traversons offre pourtant une toute autre 
occasion. Celle d'appliquer le programme datant de 1970 du 
dessinateur Gébé. Avec pour titre l'AN01, il avait pour 
slogan : « On arrête tout, on réfléchit et c'est pas triste ». 
 
Les décideurs mondiaux en ont décidé autrement : « On 
accélère, on ne réfléchit pas et c'est dramatique ». 
 
Des milliards d'êtres humains continueront à payer de leurs 
conditions de vie les profits réalisés par une infime minorité. 
Ce modèle croissantiste aura in fine pour conséquence la 
destruction de l'Humanité. La planète n'est plus aujourd'hui 
qu'un immense casino (aux sens français et italien du terme). 
La quête incessante de la plus forte productivité au coût de 
production le plus bas est mortifère. 
 
Le drame pour notre vieille Europe, c'est qu'elle s'est départie 
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L’an 01 

Légende accompagnant 
l'illustration. 

En France, le programme de stabilité envoyé à Bruxelles, 
prévoit la réduction de 5 points du déficit public, soit 100 
milliards d'euros. 
 
Ce programme 
s'appuie sur une 
p r é v i s i o n  d e 
croissance de 2,5 % 
par an de 2010 à 
2013. réaliste ! 
 
 Sans surprise, les 
mesures mises en avant concernent surtout la réduction des 
dépenses et non l'augmentation des recettes. Pourtant, en 
reprenant les conclusions du député UMP Gilles Carrez, 
rapporteur de la loi de Finances, les recettes fiscales de l'Etat 
en 2010 seraient supérieures de 100 milliards d'euros à celles 
qui sont prévues si, depuis 2000, aucune baisse d’impôt ou 
création de niches fiscales n’avaient été votées.  
Conclusion, ce ne sont pas moins de 100 milliards d'euros de 
recettes fiscales annuelles qui sont perdues par l'Etat. Il est 
d'autant plus difficile d'admettre que la solution soit du côté 
de la baisse des dépenses. 

C'est pourtant la politique qui sera menée par l'État. Celui-ci 
souhaite réaliser des économies en appliquant le gel des 
dépenses des ministères, en rognant les dépenses sociales et 
en continuant sa politique de destruction massive de la 
fonction publique. 

Nos politiques essayent pourtant encore de nous faire croire 
à une concurrence possible. Le dernier rapport de l'OCDE 
remis le 21 mai dernier à la Commission Attali préconise de 
réduire les coûts du travail en France. Doit-on rappeler que 
certains produits sont fabriqués en Chine à des coûts 
salariaux horaires 80 fois inférieurs aux pays occidentaux. Le 
salaire mensuel moyen d'un ouvrier chinois, aux conditions de 
travail souvent très difficiles, varie en moyenne entre 100 et 
200 euros. Mais suivant la région, il peut aussi être 
largement inférieur à 100 euros. 
 
Les journalistes Philippe 
Cohen et Luc Richard 
écrivent dans leur dernier 
livre (« Le Vampire du 
Milieu » aux éditions Mille 
et Une Nuits) que les 
chambres de commerce 
a m é r i c a i n e s  e t 
e u r o p é e n n e s  o n t 
« v igoureusement » 
protesté contre un projet de revalorisation salariale des 
ouvriers dans le canton de Shenzen. A qui profite le crime ?  
 
 En Allemagne, en application de la Loi Hartz IV, des 
chômeurs se voient proposer des emplois à 1 euro de l'heure. 
Il leur est impossible de refuser ces emplois sous peine de voir 
disparaître leurs prestations sociales. Depuis maintenant 10 
ans, l'Allemagne pratique une politique de modération 
salariale afin de rester compétitive sur le marché mondial. 
Cette politique est maintenue au plus grand profit des 
investisseurs et au détriment des salariés. Au final, 
l'Allemagne a connu en dix ans une augmentation du 
nombre de pauvres, qui est passé de 8 à 11,5 millions de 
personnes.  

Alignement social vers le bas 

d'un grand nombre de ses 
protections douanières. Elle ne 
peut ainsi plus rivaliser contre les 
énormes réservoirs de main 
d'œuvre des pays du sud-est 
asiatique, là où la pauvreté est 
endémique. 

C’était en 1970, et déjà on se 
posait les bonnes questions! 

« les chambres de commerce américaines 

et européennes ont vigoureusement 

protesté contre un projet de revalorisation 

salariale des ouvriers dans le canton de 

Shenzen. A qui profite le crime? » 
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La douane est déjà fragilisée par les attaques incessantes 
qu'elle subit de la part de Bruxelles. Les responsables des 
administrations douanières des Etats membres européens se 
sont réunis au mois de février dans une station de sports 
d'hiver finlandaise, puis se sont retrouvés le mois suivant sous 
le soleil de Barcelone. Le bilan de ces rencontres est 
dorénavant une antienne connue : informatisation, 
simplification et réduction des coûts. 
A Mulhouse, la politique de réduction des coûts est une 
réalité depuis 2008. Depuis cette date, nous avons assisté à 
la fermeture du bureau de Huningue, à la centralisation 
comptable, à la création du BFCIOD de Colmar, à la 
fermeture de BMA, et à la fusion des brigades de Hégenheim 
et de Saint-Louis route. 
Prochainement, nous aurons à connaître la création du 
centre viticulture Haut-Rhin/Bas-Rhin à Colmar et la fusion 
des brigades de Colmar et Chalampé. 
Concernant les opérations commerciales, la cour est déjà 
pleine. Que ce soit à Mulhouse, Colmar ou Saint-Louis, les 
agents se plaignent de leurs conditions de travail. A 
Mulhouse, le pôle contrôle est constitué de 4 agents. Ce 
nombre est largement insuffisant pour effectuer la veille 
Delt@ et le contrôle des 70 opérateurs enregistrés auprès de 
ce bureau. A Colmar, les agents du BFCIOD ne sont pas 

La Douane en cessation d’activité? 

satisfaits de leur perte d'autonomie en matière de contrôle. 
Les agents de Saint-Louis doivent quant à eux être présents, 
à la fois, sur la plate forme autoroutière et à l'aéroport de 
BMA. 
Les  ins tances  d i r igeantes 
douanières continuent, elles, 
comme si de rien n'était. Les 
contraintes se multiplient : 
contrôle NSTI-TIR, RCIC, Droit 
d'être entendu, Grinar et bientôt 
à BMA, ICS ! Et pour davantage 
enfoncer le clou, prochainement 
pour tous, le BPM (Business 
Process Modeling). Définition, 
source Wikipédia : Notation 
graphique standardisée pour 
modél i ser  des  procédures 
d'entreprise dans un flux 
d'informations au sein d'une organisation.  
Nous l'avons déjà écrit, et nous maintenons nos propos, tout 
cela n'est que bricolage, improvisation et enfumage. Le 
ministre du budget lui-même n'étant pas en mesure de 
garantir l'avenir de la douane au delà de 2011. 

Peut-on encore faire quel-
que chose pour la Douane? 

 

brigade de Chalampé sur Mulhouse, serait, en matière de 
gestion du personnel, fort détestable. 
 

En Juin, on s’en Foot 

 Que tout le monde soit rassuré, la coupe du monde de 
football débute dans quelques jours. Les problèmes 
n'existeront plus pendant un mois. Mieux, après ce sera l'été 
et l'insouciance des vacances. Le gouvernement en profitera 
comme tous les ans pour faire passer les lois les plus 
rétrogrades. Le bon peuple aura l'esprit occupé ailleurs.  
 
Concernant la coupe du monde de football, rappelons au 
passage, que les milliardaires du football  s'amuseront 
pendant un mois dans un des pays les plus pauvres de la 
planète. Combien de temps de jeu est nécessaire à un 
international pour gagner 260 euros ? Quelques secondes. 
Pour 43 % de la population Sud-africaine, une année entière 
ne suffit pas. Ce pays est, en plus de la misère, totalement 
ravagé par le SIDA et la violence. 
L'espérance de vie pour les hommes est 
de 53 ans, et de 57 ans pour les 
femmes.  
 
Peu importe, il y aura de toutes façons, 
toujours plus de monde dans les rues 
du pays vainqueur pour célébrer les 
héros que pour aller manifester contre 
la régression sociale à laquelle on 
assiste depuis quelques années... 
 

La mise en place prochaine du pôle viticulture Haut-Rhin/
Bas-Rhin à Colmar sera, au mieux, un jeu d'écritures à 
somme nulle en terme d'emploi. La direction de Strasbourg 
(notamment à Molsheim) connaîtra des suppressions de 
postes dans les services CI et viti. Dans la direction de 
Mulhouse, les recettes locales de Kaysersberg, Ribeauvillé et 
de Rouffach seront tout simplement fermées.  
La direction de Mulhouse aurait beaucoup à perdre si elle 
devait laisser la responsabilité de cette structure au Directeur 
Régional de Strasbourg. Ce cas de figure, envisagé, porterait 
un coup sévère à l'intégrité et à la pérennité de notre 
direction régionale 
Quant à la fusion des brigades de Colmar et de Chalampé, 
elle aussi programmée, il ne s'agit que d'une mesure 
d'opportunité. La motivation principale de cette fusion est la 
remise des locaux de la rue Denis Papin à son propriétaire, la 
CCI. Aucune réflexion douanière ne semble venir étayer ce 
projet. Cette fusion est même un non-sens douanier. Vouloir 
regrouper deux brigades sur un axe routier qui ne  présente 
pas un grand nombre de possibilités pour les contrôles 
dynamiques, laisse songeur. 
Ce serait aussi la première fois depuis la fermeture de Thann 
en 2005, que la direction aurait à gérer une fermeture de 
site sans pouvoir proposer de solution dans la même 
résidence.  
Pour la CFDT, il est urgent d'attendre avant de fusionner ces 
deux brigades. Toutes les hypothèques ne sont pas levées sur 
la pérennité de la brigade de Chalampé. L'administration se 
doit de proposer, dans la mesure du possible, la solution 
qu'elle estime être définitive. Déplacer des agents de Colmar 
à Chalampé pour plus tard, par exemple, transférer la 

Bientôt dans votre Direction 

« ...rappelons au 

passage que les 

milliardaires du 

football 

s’amuseront 

pendant un mois 

dans un des pays 

les plus pauvres 

de la planète… » 
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nouveau seuil, choisissant de mettre en 
oeuvre la mesure la plus contestée par 
l'opposition et les syndicats. 
 
"C'est un vrai choix politique que le 
gouvernement fait contre la majorité 
des salariés", a expliqué M. Chérèque. 
 
"C'est un choix que je ne peux pas 
accepter et je me battrai contre ce 
choix et j'irai jusqu'au bout pour 

PARIS, 26 mai 2010 (AFP) - Le gouver-
nement a fait le "choix le plus in-
juste", concernant la réforme des re-
traites en optant pour le recul de l'âge 
légal de départ, a estimé mercredi 
François Chérèque, le secrétaire général 
de la CFDT, jugeant qu'il s'agissait d'un 
"défi" lancé aux syndicats. 
 
"C'est le choix le plus injuste qui 
existe parce qu'il va faire peser la 
réforme des retraites sur les plus 
modestes", a-t-il déclaré sur France 
Inter. 
 
"C'est un défi que le gouvernement 
nous lance. Si on veut que le gouverne-
ment mette en cause ce choix, il faut 
faire une grande journée d'action de-
main (jeudi) et puis après peut-être si 
le gouvernement ne nous entend pas", 
a-t-il ajouté. 
 
Le ministre du Travail Eric Woerth a 
finalement admis mardi que le gouver-
nement allait repousser l'âge légal de 
départ à la retraite, actuellement fixé à 
60 ans, sans en préciser pour autant le 

trouver des mesures qui atténuent 
cette mauvaise décision du gou-
vernement", a-t-il précisé. 
 
"On oublie que le décalage de 60 à 62 
ans, c'est aussi le décalage de 65 à 67 
ans. Avant on avait la possibilité de 
partir sans décote à 65 ans, le gouver-
nement va le déplacer à 67 ans. Les 
deux bornes vont se décaler en même 
temps mais ça on ne le dit pas", a-t-il 
expliqué rappelant que cela pénalisait 
les carrières précaires et donc surtout les 
femmes. 
 
Revenant sur la journée de mobilisation 
de jeudi, il a déclaré qu'il s'agissait "d'un 
premier round". "On peut toujours se 
prendre quelques coups à un premier 
round mais j'espère aussi qu'on va met-
tre des coups décisifs dans ce combat 
avec le gouvernement", a-t-il déclaré. 
Selon lui, "la réforme des retraites reste 
à faire" puisque le recul de l'âge légal 
de départ "rapportera de l'argent dans 
les 5 à 10 années qui viennent mais cela 
laisse entier le problème du finance-
ment à long terme". 
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Des choix, des actes 

Retraites: Le gouvernement a choisi la voix la plus injuste (F. Chereque) 

« C’est un vrai choix politique que le gouverne-
ment fait contre la majorité des salariés » 

 

La CFDT signe la péti-
tion en faveur de la 
taxation des transac-
tions financières  
La CFDT participe à l'action 
"Taxer les transactions financières, 
Associations et syndicats lancent 
une pétition citoyenne adressée 
au G20" et vous encourage à si-
gner la pétition.  
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